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TEMATY

Spofki gietdowe muszg przygotowaé sprawozdania
0 wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej spotek gietdowych

Prawo do bycia offline — szansa dla pracownikdw czy zagrozenie
dla pracodawcow

Ochrona przedemerytalna obowigzuje réwniez po osiggnieciu przez
pracownika wieku emerytalnego

Spotka w trudnej sytuacji nie otrzyma pomocy publicznej
Dodatkowy dzien wolny za oddanie krwi, w tym osocza po COVID-19

Prawo kobiet do miejsca w zarzadzie — Niemcy wprowadzajg nowe
przepisy

AKTUALNOSCI / WEBINARY




TEMAT 1

Spotki gietdowe muszg
przygotowacé¢ sprawozdania

o wynagrodzeniach Zarzadu

i Rady Nadzorczej spotek
gieldowych (odpowiedzialnosé
karna)

W ubiegtym roku spdéiki gietdowe zobowigzane byty wdrozyé polityke
wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady nadzorczej. Termin na ich
zatwierdzenie przez walne zgromadzenie z uwagi na pandemie byt
przesuwany i ostatecznie uptynat 31 sierpnia 2020 r.

W tym roku przed spoétkami gieldowymi pojawia sie kolejne wyzwanie.
Musza bowiem sporzadzi¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow
zarzadu i rady nadzorczej, obejmujgce fgcznie lata 2019 - 2020.

Tegoroczne sprawozdanie bedzie wyjgtkowe. Pomimo, ze wiele
podmiotéw gieldowych sporzadzato juz podobne sprawozdania
w oparciu o Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW, tamte
sprawozdania byty dobrowolne, dosy¢ ogdlne i nikt ich nie opiniowat.

W tym roku sporzadzenie i opublikowanie sprawozdania jest
obowigzkowe, a obowigzek ten cigzy na radzie nadzorczej. Za jego
naruszenie cztonkom rady nadzorczej grozi odpowiedzialno$¢ karna
i wysoka grzywna. Podobna odpowiedzialno$¢ cigzy w przypadku
podania danych nieprawdziwych bgdz zatajenia danych prawdziwych
wptywajgcych w istotny sposob na tres¢ sprawozdania.

Sprawozdanie musi opiera¢ na polityce wynagrodzen wprowadzonej
w zesztym roku. Podlega ocenie przez biegtego rewidenta, ktory
zweryfikuje, czy zawiera ono wszystkie wymagane przez prawo
elementy.

Cho¢ przepisy nie wskazujg terminu do kiedy nalezy przygotowac takie
sprawozdanie to warto rozpoczg¢ prace nad nim jak najwczesniej. Ma
by¢ ono przedmiotem opiniujgcej uchwaty (albo dyskusji) walnego
zgromadzenia akcjonariuszy. Musi wiec zosta¢ sporzgdzone w terminie
umozliwiajgcym walnemu zgromadzeniu podjecie tych czynnosci.

WEBINAR | Chcesz sie dowiedzie¢ kto jest odpowiedzialny za
sporzadzenie sprawozdania, jakie informacje powinny sie w nim
znalez¢, co bedzie oceniat biegty rewident oraz co grozi za
niedopetnienie obowigzku sporzadzenia sprawozdania? => ZAPISZ SIE
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TEMAT 2

Prawo do bycia offline -
szansa dla pracownikéow czy
zagrozenie dla pracodawcow

Rozwdj technologii oznacza, ze coraz silniej jesteSmy powigzani
z wykonywang pracg. Jeszcze niedawno mozliwo$¢ sprawdzenia maila,
stworzenia dokumentu czy analizy problemu nie byta mozliwa poza
terenem zaktadu pracy, a w konsekwencji w czasie pracy.

Obecnie jednak pracownicy majg coraz wieksze problemy z byciem
offline poza wyznaczonymi godzinami pracy. Presja wynikajgca z bycia
online ogranicza nasze zdolno$ci do wytgczenia sie w czasie wolnym od
pracy i pozostania offline.

Epidemia nasilita jeszcze ten problem. Wszechobecna praca zdalna
zaciera granice pomiedzy praca, a odpoczynkiem. Czasami wynika to
z decyzji samych pracownikow, ktérzy tgczg wykonywanie obowigzkow
domowych z pracg w standardowych godzinach pracy.

Z drugiej strony dla wielu taka forma pracy oznacza zwiekszong
dyspozycyjnoscig wobec przetozonego i w konsekwencji dtuzszy czas
pracy.

Na tym tle Parlament Europejski zaapelowat do Komisji Europejskiej
o wdrozenie dyrektywy zapewniajgcej pracownikom mozliwos¢ bycia
offline poza godzinami pracy.

Najogdlniej miatoby sie to sprowadza¢ do przyznania pracownikom
wyraznego uprawnienia do niereagowania na maile (a nawet ich
niesprawdzania) czy tez nieodbierania telefonéw poza godzinami pracy.
Analogiczne rozwigzania obowigzujg juz we Franciji.

Trudno wyrokowac¢ na temat ewentualnych przepiséw. Warto jednak
pamietaé, ze o ile prawo do odpoczynku pracownikéw jest jednym z ich
podstawowych uprawnien, o tyle nie ma ono charakteru absolutnego.
Takim wytomem jest chociazby prawo pracodawcy do zlecenia pracy
w godzinach nadliczbowych oraz odpowiadajagcy mu obowigzek
pracownika wykonania takiej pracy.

Praca nadliczbowa wcale nie musi zaczynac¢ sie zaraz po zakonczeniu
normalnych godzin pracy. Moze przypas¢ poézniej, oczywiscie przy
poszanowaniu godzin nieprzerwanego odpoczynku. Bycie offline nie
moze zatem pozbawi¢ pracodawcy tego uprawnienia.

Juz dzisiaj pracownicy majg odpowiednie instrumenty prawne
wymuszajgce poszanowanie prawa do odpoczynku. W wielu
organizacjach zatem to nie brak przepiséw jest wyzwaniem, ale
niewtasciwe organizacja pracy i komunikacja oraz czesty brak
poszanowania dla godzin odpoczynku pracownika. Zmiany w tym
zakresie pozwolg na bycie offline bez koniecznosci wprowadzania
koniecznych administracyjnych obowigzkoéw.
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TEMAT 3

Ochrona przedemerytalna
obowigzuje rowniez po
osiggnieciu przez pracownika
wieku emerytalnego

Do konca wrzesnia 2021 r. obowigzuje wydluzona ochrona
przedemerytalna pracownikow, ktérzy faktycznie osiggneli juz wiek
emerytalny i nabyli z dniem jego osiggniecia uprawnienia emerytalne.

Oznacza to, ze pracownica, ktdra skonczyta juz 60 lat i pracownikowi,
ktéry skonczyt juz 65 lat, pracodawca nie moze w dalszym ciggu
wypowiedzie¢ umowy o prace, gdyz sg chronieni na zasadach
okreslonych w art. 39 Kodeksu pracy (tzw. ochrona przedemerytalna).

Powyzsze uprawnienia zwigzane sg ze zmianami dotyczgcymi wieku
emerytalnego: poczgtkowo jego wystuzeniem, a potem skroceniem.

Zgodnie z ustawg o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw z 16 listopada
2016 r., jezeli pracownik osiggnie wiek emerytalny wynoszacy dla kobiet
60 lat i dla mezczyzn 65 lat pomiedzy 1 pazdziernika 2017 r. a 30
wrzesnia 2021 r. to podlega on ochronie przed wypowiedzeniem umowy
0 prace do 30 wrzesnia 2021 r., niezaleznie od osiggniecia wieku
emerytalnego.

PRZYKLAD

Pracownik mezczyzna urodzit sie 4 grudnia 1955 r. Wiek emerytalny 65
lat uzyskat 4 grudnia 2020 r., jednak w dalszym ciggu jest chroniony
przed wypowiedzeniem umowy o prace do konca wrzesnia 2021 r.,
poniewaz osiggniecie wieku emerytalnego miato miejsce po
1 pazdziernika 2017 r., a przed 30 wrzes$nia 2021 r.
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TEMAT 4
Spotka w trudnej sytuacji nie
otrzyma pomocy publicznej

Przed ztozeniem wniosku o pomoc publiczng, spétki muszg dokonaé
oceny swojej sytuacji finansowej.

Jakkolwiek warunkiem uzyskania pomocy jest np. spadek obrotéw, to
jednak pomoc te uzyskajg tylko spoftki, ktore nie sg w bardzo ,trudnej
sytuacji” ekonomicznej.

Sktadajgc wniosek spétki — z 0.0., S.A., czy S.K.A. muszg wykazaé
m.in., ze wysokos¢ niepokrytych strat nie przewyzsza poftowy kapitatu
zarejestrowanego, czyli zaktadowego.

Nie chodzi o to, czy warto$¢ strat jest wieksza niz potowa kapitatu
zaktadowego. Chodzi o to, aby kapitaty rezerwowe wystarczyty na
pokrycie takiej czesci strat, izby pozostata czes¢ nie przewyzszata 50%
kapitatu zaktadowego.

Analogicznie zasady te majg zastosowanie do spétek osobowych.

Sytuacje finansowg spoétka musi zbada¢ na 31 grudnia 2019 r. oraz na
dzien sktadania wniosku.

Wymaog dotyczy nie tylko pomocy publicznej w zwigzku z Covid-19, ale
réwniez innej, m.in. dofinansowania z PFRON.

PR

dr Michat Kacprzyk
Radca prawny

m

Natalia Basista
Adwokat

DL


mailto:michal.kacprzyk@raczkowski.eu?subject=PRO%20HR
mailto:natalia.basista@raczkowski.eu?subject=PRO%20HR

TEMAT 5

Dodatkowy dzien wolny za
oddanie krwi, w tym osocza po
COVID-19

Od 26 stycznia 2021 roku honorowy dawca krwi, ktéry oddat krew lub
jej sktadniki, w tym osocze po chorobie COVID-19, ma prawo tgcznie
do dwdch dni wolnych od pracy. Dotychczas dawca miat prawo tylko do
jednego dnia wolnego. Z dwdéch dni wolnych dawca moze skorzystac
w dniu, w ktorym oddat krew lub jej sktadniki i w dniu nastepnym.

Prawo do dodatkowego dnia wolnego jest ograniczone w czasie.
Przystuguje bowiem tylko w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Po zniesieniu tych standw,
honorowy dawca krwi bedzie miat prawo jedynie do jednego dnia
wolnego od pracy na dotychczasowych zasadach.

Przepis ten budzi jednak watpliwosci. W szczegdlnosci problematyczne
jest rozumienie ,dnia nastepnego” po dniu, w ktérym dawca oddat krew
lub jej sktadniki. Mozliwe sg dwie interpretacje.

Czytajac przepis wprost mozna uznac, iz dzieh nastepny odnosi sie do
dnia kalendarzowego, tj. bez wzgledu na to czy pracownik zgodnie
z harmonogramem ma wolne czy tez pracuje (np. jezeli pracownik
pracuje od poniedziatku do pigtku, a krew lub jej sktadniki odda
w pigtek, wéwczas dzieh nastepny to sobota i pracodawca nie musi juz
mu zapewniac innego dnia wolnego).

Majac jednak na uwadze cel wprowadzenia tego uprawnienia, ktérym
jest nagrodzenie pracownika, za oddanie krwi w trudnym dla stuzby
zdrowia stanie epidemii (zagrozenia epidemicznego) mozna takze
przyjac, iz dzien nastepny odnosi sie do dnia roboczego.

W takim rozumieniu przepisu, w podanym przyktadzie, dniem wolnym
dla pracownika, ktéry oddat krew lub jej sktadniki w pigtek, bedzie
poniedziatek jako nastepny dzien roboczy. Takie podejscie wydaje sie
wiasciwsze. Jednoznacznej odpowiedzi bez zmiany przepisu zapewne
nie uzyskamy.
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TEMAT 6

Prawo kobiet do miejsca
w zarzadzie - Niemcy
wprowadzaja nowe przepisy

Chociaz liczba kobiet w zarzadach przedsigbiorstw na catym Swiecie
stale wzrasta — nadal nie jest satysfakcjonujgca. W Polsce kobiety
stanowig jedynie 13% cztonkow zarzaddéw spoétek gietdowych, natomiast
stojg na czele jedynie 6%. Prym w zakresie réznorodnoSci
w organizacjach wiedzie Norwegia, gdzie ponad 40% stanowisk
zarzagdach zajmujg kobiety.

Przyczynami mniejszej liczby kobiet na wyzszych stanowiskach,
wolniejszego awansu, a takze nizszych zarobkéw sg czesto
uprzedzenia i stereotypy.

W zmianie do stereotypowego podejs$cia pomagaja przepisy

W Niemczech do Bundestagu skierowano projekt ustawy, zgodnie
z ktérym jedno miejsce w zarzadach liczacych co najmniej trzy osoby
miataby zajmowac kobieta.

Proponowana zmiana to kolejna proba wprowadzenia w Niemczech
wigkszej réznorodnosci na czele organizacji gospodarczych. W 2015
roku wprowadzono tam juz ustawe, zgodnie z kitérg kobiety musza
zajmowa¢ minimum 30% kierowniczych stanowisk.

Liczba kierowniczych stanowisk zajmowanych przez kobiety
w Niemczech niewiele rézni sie od tej w Polsce. Na razie w polskim
prawie brakuje nawet propozycji zmian w tym zakresie, podczas gdy
wigksza roznorodno$¢ wptywa na zwigkszenie innowacyjnosci
i poprawe oferowanych produktéw i ustug.
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AKTUALNOSCI
WEBINARY /
SPOTKANIA ONLINE

KONFERENCJA 10 ORZECZEN
23.02.2021 / godz. 10:00-12:00

Zapraszamy na Xll edycje naszej
dorocznej Konferencji, omawiajgce;j
najwazniejsze orzeczenia Sadu
Najwyzszego z zakresu prawa HR
wydane w poprzednim roku.

Oméwimy i wyjasnimy decyzje Sadu
Najwyzszego, ktore HR musi zna¢

i stosowa¢ w swojej pracy. Podamy
konkretne recepty jak uwzgledniac¢
je w codziennej praktyce.

Wydarzenie bezptatne.

Szczegdty i rejestracja: LINK

PRO HR TAX View | Umowy B2B,
ZUS i PIT, swiadczenia i skutki
podatkowe

Poznaj nasz punkt widzenia na
kwestie podatkowe w prawie HR.

W naszym najnowszym cyklu wideo
opowiadamy o tym, ze relacje B2B to
korzysci, ale i wigksza
odpowiedzialnos¢; jakie sg skutki ZUS
i PIT wyptat z tytutu rozwigzania
umowy o prace oraz jakie sg réznice
w Swiadczeniach w ramach umowy

0 prace, umowy zlecenia, kontraktu
menedzerskiego, czy B2B.

Ogladaj i subskrybuj nasz kanat na
YouTubie: LINK

PR

SZKOLENIE | Sprawozdania
0 wynagrodzeniach wtadz
spotki gietdowej

18.03.2021 / godz. 10:00-11:00

Podczas szkolenia on-line, Katarzyna
Sarek-Sadurska i Magdalena Skwara
opowiedzg m.in. o tym, kto jest
odpowiedzialny za sporzgdzenie
sprawozdania, jakie informacje
powinny sie w nim znalez¢, co bedzie
oceniat biegty rewident oraz co grozi
za niedopetnienie obowigzku
sporzgdzenia sprawozdania.

Wydarzenie ptatne. Szczegoty
i rejestracja: LINK

KONKURS | Wygraj ksigzke
»Przestepstwa i wykroczenia
zwigzane z zatrudnieniem”

Opisz najbardziej absurdalne
oskarzenie ze strony PIP lub innego
organu o popetnienie przestepstwa

lub wykroczenie zwigzanej z prawem
pracy, ktére wskazywato na to, ze
oskarzajgcy nie znat czy to przepisow,
praktyki czy wykazat sie inng niewiedzg
o prawie i rynku pracy i wygraj ksigze
autorstwa Damiana Tokarczyka.

Szczegoty: LINK

Janusz Tomczak nowym
Wiceprzewodniczacym Komisji
Prawa Karnego przy International
Bar Association

Janusz w ramach Komitetu bedzie
wzmachniaé wspotprace
miedzynarodowg i wymiane
doswiadczen pomiedzy praktykami
prawa karnego w réoznych aspektach
miedzynarodowych spraw karnych

i pokrewnych.

Wiecej informaciji: LINK


https://bit.ly/3q42luG
https://bit.ly/2Lz40cL
https://raczkowski.eu/aktualnosci/wydarzenia-kancelarii/2021/webinar-sprawozdania-o-wynagrodzeniach-wladz-spolki-gieldowej.html
https://bit.ly/3rCIpj1
https://bit.ly/3q43p1E
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